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HIER SIND SIE
RICHTIG!
Der Vorstand – Ihre 
Ansprechpartner:

Helmut Sieber (Präsident)
Tel. +49 151 407 009 37
Regine Neu (Vize-Präsidentin)
Tel. +41 61 469 7357
Jürgen Otto (Kassier)
Tel. +41 61 469 5946
Emmanuel Hernandez (Aktuar)
Tel. +41 61 469 7094
Diego Hänzi (Weiterbildung)
Tel. +41 61 7163 484
Meinrad Probst (Beisitzer)
Tel. +41 61 469 7261
Roger Iseli (Beisitzer)
Tel. +41 61 7163 481
Jürg Storrer (Pensionierte)
Tel. +41 79 630 25 48

Betriebliche Gesundheitsförderung
und ein neues Super-Abo für ein Fitness-Studio

Körperliche Fitness, gesunde Ernährung und bewusste Lebensführung – 
nie wusste man so viel wie heute, und nie war es so einfach, für sich 
selbst etwas zu tun. Infrapark Baselland bietet ein umfangreiches 
Programm. Machen Sie mit!

WIr hoffen auf zahlreiches Erscheinen, eine rege Teilnahme 
unserer Mitglieder und freuen uns auf eine informative Mi‐
gliederversammlung. Wir beginnen mit der Generalver‐
sammlung und schliessen mit einem Apéro ab. Pensionierte 
und Gäste sind herzlich willkommen! Es ist nie zu spät anzufangen. Alles Wissenswertes zum neuen Super-Abo im Fitness-

Studio erfahren SIe auf der nächsten Seite …

Einladung
zur 22. Ordentlichen Mitgliederversammlung der AVCS

am Donnerstag, 30. März 2017, um 15.30 Uhr
Infrapark/Raum 906/303
(Apéro im Anschluss)

Traktanden
  
1. Begrüssung
  1.1 Präsenzliste und Feststellung der Mehrheitsverhältnisse
  1.2 Genehmigung der Traktandenliste

  2. Genehmigung des Protokolls der 21. ordentlichen Mitgiederversammlung vom 2. Juni 2016

  3. Entgegennahme und Genehmigung der Jahresberichte
  3.1 des Präsidenten
  3.2 des Kassiers
  3.3 der Revisoren

  4. Entlastung des Vorstandes

  5. Ersatzwahlen
 5.1 Wahl des Präsidenten bzw. des Ko-Präsidiums

5.2 Wahl der Vorstandsmitglieder
5.3 Wahl der Revisoren

  6. Anträge zuhanden der Mitgliederversammlung

  7. Statutenänderung

7.1 Neufassung der Artikel 7 a) und 19 der Statuten (Text siehe nächste Seite)

  8. Festsetzung des Jahresbeitrages

  9. Genehmigung des Budgets

10. Ausblick auf das Vereinsjahr 2017

11. Diverses

Muttenz, 15. März 2017

NÄCHSTES
KURZREFERAT

THEMA
Betriebliches Gesund‐
heitsmanagement 

DATUM
21. Juni 2016

ORT
BAU 906/1 ZG

Weitere Details werden 
rechtzeitig mitgeteilt!

Bitte vormerken!
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Textänderung Statuten – zum Beschluss

Übrigens: Dieses spezielle Angebot, das auch für Archroma-Mitarbeitende und darüber 
hinaus für Familienangehörige gilt, kam nur durch die Bemühungen der AVCS 
zustande. Bei entsprechender Resonanz werden wir hier weiter tätig und andere Ange‐
bote möglich machen. Sie sehen: Es lohnt sich, AVCS-Mitglied zu sein!

Wie der Traktandenliste zur Generalversammlung zu entnehmen ist, schlagen wir eine Ände‐
rung der Vereinsstatuten vor:
Auszug aus den Statuten

III.	Mitgliedschaft

Neufassung	des	Art.	7	a)
a)	Mitglieder	der	AVCS	können	die	Angestellten	der	Firmen	am	Standort	Infrapark	Schweizerhalle	
(Rothausstrasse	61,	CH	4132	Muttenz),	der	Clariant-Gesellschaften	wie	auch	der	ehemaligen	Clari-
ant-Gesellschaften	in	der	Schweiz	werden.	Darin	eingeschlossen	sind	auch	Pensionierte	sowie	Mit-
arbeitende	mit	einem	ruhenden	Schweizer	Vertrag	und	ehemalige	MItarbeiter.

IV.	Organe
B.		Vorstand

Neufassung	des	Art.	19
Der	Präsident	oder	das	Ko-Präsidium	wird	von	der	Mitgliederversammlung	gewählt.	Im	Übrigen	
konstituiert	sich	der	Vorstand	selbst.	Der	Vorstand	wird	auf	drei	Jahre	gewählt,	wobei	die	Amtsdau-
er	nach	der	Mitgliederversammlung	beginnt	und	mit	der	Mitgliederversammlung	endet.	Die	Vor-
standsmitglieder	sind	wiederwählbar.

Protokoll der Generalversammlung 2016
Zeitgleich mit diesem NewsFlash übersenden wir Ihnen ein PDF des Protokolls der General‐
versammlung vom Vorjahr am 2. Juni 2016. Auf der Homepage www.avcs.ch wird das Proto‐
koll auf der Unterseite Protokolle als PDF zum Downloaden eingestellt.

Der Kursbeschrieb klang vielversprechend, sodass auch der Vorstand der AVCS teilnahm. 
Prof. Dr. Ruedi Nützi, der Direktor der Fachhochschule Nordwestschweiz, informierte 
sehr detailliert über die verschiedenen Phasen bei einer Verhand‐
lungsführung. Mithilfe von Praxisbeispielen übte man unter‐
schiedliche Formen der Gesprächsführung. Die Kernpunkte –  
Vorbereitung,  Eröffnung, Hauptteil, Abschluss und zuletzt die 
laufende Auswertung – legten gut verständlich dar, wie lange 
und auf welche Art man bei einer Verhandlung Einfluss nehmen 
kann. Man bekam auch ein Gespür für mögliche Spielräume 
während einer Diskussion.

An mehreren Beispielen konnten wir die negativen wie die positi‐
ven Auswirkungen bezogen auf das Verwenden der richtigen rhe‐
torischen Mittel testen und erfahren. Aufmerksamkeit, Wertschätzung, Respekt, sprachliche 
Führungsmittel sowie Argumentation dürfen nicht fehlen aber auch nicht unterschätzt werden. 
Es zeigte sich auch sehr schnell, dass eine gut vorbereitete Argumentation mit Vor- und Nach‐
teilen enorm hilfreich und unentbehrlich ist für Verhandlungen seitens der Arbeitnehmerschaft.

Der Kurstag war außerordentlich interessant und vielseitig. Während dieser acht Stunden ha‐
ben wir sehr viel Neues erfahren und praxisbezogen an Erfahrung hinzugewinnen können, 
wobei wir gar nicht merkten, wie die Zeit verging – das ZItat von Franziska Luschas „Regel‐
mässiges, fokussiertes und entspanntes Lernen bringt Resultate“ fasst den Inhalt des Kursta‐
ges bestens zusammen. Ein Dankeschön gebührt dem Referenten, der diesen Tag so span‐
nend und abwechslungsreich gestaltet hat.

Weiterbildungstag „Verhandlungsmethodik für Arbeitnehmervertretung“
am 28. November 2016  – der Vorstand hat viel Neues gelernt

„Ausbildung verhindert Einbildung“ (deutsches Sprichwort)


